TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO
Adempimenti ai sensi dell’art.11, comma 8, D.Lgs. 150/09

Mese di giugno 2010

Settore N. dipendenti Tasso di Tasso di

Assenza Presenza
1° Settore Gestione struttura 11 19,62% 80,38%

Organizzativa

2° Settore Servizi alla Persona 6 17,14% 82,86%
3° Settore Urbanistica 6 42,33% 57,67%
4° Settore Lavori Pubblici 3 10,76% 89,24%
5° Settore Finanziario 9 20,13% 79,87%
Servizio Attivita Produttive 4 19,51% 80,49%
Servizio Polizia Municipale 6 24,56% 75,44%




