
TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO
Adempimenti ai sensi dell’art.11, comma 8, D.Lgs. 150/09

Mese di febbraio 2010

Settore N. dipendenti Tasso di 
Assenza

Tasso di 
Presenza

1° Settore Gestione struttura 
Organizzativa

12 8,66% 91,34%

2° Settore Servizi alla Persona 6 10,54% 89,46%
3° Settore Urbanistica 6 14,52% 85,48%

4° Settore Lavori Pubblici 3 6,90% 93,10%
5° Settore Finanziario 9 21,45% 78,55%

Servizio Attività Produttive  4 20,38% 79,62%
Servizio Polizia Municipale 6 9,74% 90,26%


