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COMUNE DI PONTINIA 

 

PROVINCIA DI LATINA 

 

 

 
Oggetto: parere su D.G.C. n° 147 del 16/07/2009 avente ad oggetto “Costituzione provvisoria fondo 

produttività anno 2009 – autorizzazione alla delegazione trattante alla stipula 

dell’accordo stralcio del C.C.D.I. riguardante l’attuazione della progressione 

orizzontale.” 

 

 

Il Revisore Unico, 

al fine di rendere concreta la collaborazione con la Giunta ed il Consiglio Comunale,  nella sua 

funzione di controllo e di indirizzo, così come previsto dall’art. 239, comma 1, del D. Lgs 

267/2000, 

• Vista la richiesta di parere formulata dal  Responsabile del  Settore – Gestione Struttura 

Organizzativa, prot. 13064 del 21/07/09, sulla delibera in oggetto; 

• Esaminati i favorevoli pareri di regolarità tecnica, contabile e di copertura finanziaria, ai 

sensi degli artt. 49 e 153 del D. Lgs. 267/2000, forniti sulla proposta dai competenti  

Responsabili; 

•  Lette le motivazioni contenute nella deliberazione in oggetto in relazione alla 

determinazione provvisoria del fondo di produttività 2009, alle accluse schede di 

valutazione ed alle conseguenti autorizzazioni;   

• Richiamato il proprio parere al Bilancio di previsione 2009 formulato dal sottoscritto il 

21/04/2009, prot. n° 7137, ove in relazione alla delibera n° 50   del 09/03/2009,  afferente la 

programmazione del fabbisogno di personale, è stato riferito che: 
Con il richiamato atto l’Ente ha: 

• proceduto ad effettuare una ricognizione sulla situazione del personale, evidenziandone “la forte 
carenza” e le esigenze della struttura anche per le funzioni delegate dalla Regione; 

• dato atto delle consultazioni avvenute sull’argomento con le OO.SS.; 

• modificato la D.G. n° 102/2005 solo in relazione al “profilo professionale di n. 1 unità lavorativa 
… sempre rimanendo nel totale n. 83 unità lavorative” di dotazione organica; 

• previsto nuove assunzioni e progressioni verticali nel rispetto della dotazione organica; 

• previsto l’entità della spesa complessiva per i singoli esercizi di riferimento della proposta che, 
peraltro, riporta i necessari pareri di regolarità tecnica, contabile e di copertura finanziaria 
rilasciati ex artt. 49 e 151 del D. Lgs 267/2000;  

• subordinato l’atto “alla certificazione del patto di stabilità anno 2008 secondo il modello 
ministeriale in via di pubblicazione e al parere favorevole del Revisore dei Conti”;  

• subordinato la deliberazione alla preventiva autorizzazione della “Commissione per la Finanza e 
per gli Organici degli Enti Locali per procedere alle assunzioni programmate per l’anno 2009 e 
successivi”. 

… 
Per quanto precede, l’Ente non potrà procedere alle previste assunzioni, progressioni 
verticali e rapporti di collaborazione, se non conseguendo congiuntamente:  
• il rispetto del patto di stabilità 2008 così come da modello ministeriale di 

certificazione in via di adozione; 
• la preventiva autorizzazione della Commissione per la Finanza e per gli Organici 

degli Enti Locali.  
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• Considerato che il patto di stabilità 2008 è stato raggiunto giusta certificazione del 

Responsabile  del Settore Gestione delle Risorse, programmazione e Controllo trasmessa il  

03/06/09  prot. n° 9805;    

 

• Rilevato che dai pareri espressi dai Responsabili emerge la compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;  

 

• Atteso che risulta rispettato il Patto di stabilità interno per gli esercizi 2005, 2006, 2007 e 

2008 e quindi nell’ultimo triennio; 

 

per tutto quanto sopra riferito 

 

• Prende atto dell’attestata compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa 

con i vincoli di bilancio,  

ed 

esprime parere favorevole 

 

alla D.G.C. n° 147 del 16/07/2009, raccomandando però, come misure atte ad assicurare la 

rispondenza  dell’atto all’ordinamento giuscontabile vigente:  

 

� di avere, comunque, sempre a riferimento il contenimento della spessa del personale da 

operarsi con la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese del personale rispetto al 

complesso delle spese correnti, ex art. 76  d.l. 112/2008 convertito in L. 113/2008; 

  

� di subordinare ogni atto gestionale, avente effetti definitivi relativamente alle spese del 

personale, alla eventuale preventiva autorizzazione della Commissione per la Finanza e per 

gli Organici degli Enti Locali sulla programmazione del fabbisogno di personale. 

 

Latina,  24 luglio  2009 

 

Il Revisore Unico 

Dott. Gianpiero Macale 

 

 


