
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

DETERMINAZIONE

ART. Da CCNL RIFERIMENTO
DECORR

ENZA
RISORSE

ART. 14 

co. 4 
01/04/1999

Riduzione del fondo del lavoro straordinario
             232,41 

ART. 15

co. 1 lett. a
01/04/1999

Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso

straordinario, integrato Art. CCNL 16.7.96, detratti gli

oneri di riqualificazione area della vigilanza ed oneri

del personale trasferito allo stato dall’1.01.2000          83.143,75 

ART. 15 

co. 1 lett. 

b

01/04/1999

Risorse aggiuntive 1998 Art. 32 CCNL 6.7.95 e Art. 3

CCNL 16.7.96            6.827,67 

ART. 15 

co. 1 lett. c
01/04/1999

Economie di gestione 1998 limite max 0,80%

                    -   

ART. 15 

co. 1 lett. f
01/04/1999

Risparmi da applicazione Art. 21 per trattamenti

economici difformi                     -   

ART. 15 

co. 1 lett. 

g

01/04/1999

Risorse destinate al pagamento LED del personale in

servizio nel 1998 - percentuali massime contrattuali
         22.207,65 

ART. 15 

co. 1 lett. 

h

01/04/1999

Risorse destinate indennità £. 1.500.000 (€ 774,69)

per la 8^ q.f.           2.324,06 

ART. 15 

co. 1 lett. i
01/04/1999

Risparmi riduzione posti dirigenziali fino max 0,20%

monte salari annuo dirigenza - solo Regioni
                   -   

ART. 15 

co. 1 lett. 

j

01/04/1999

0,52% monte salari 1997 e corrispondente

rivalutazione 3,3% salario accessorio           5.704,79 

ART. 15 

co. 1 lett. l
01/04/1999

Trattamento accessorio personale trasferito a enti

comparto per delega funzioni o decentramento           4.735,69 

01/04/1999

e 22/1/2004

ART. 4 co. 

1
05/10/2001

1,1% monte salari 1999
        13.171,33 

ART. 4 co. 

2
05/10/2001

Risorse RIA e assegni ad personam personale

cessato da 2000         11.814,46 

        33.309,79 

ART. 15 

co. 5 e 

ART 31 

co. 2

Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti

derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche e

dalla reale copertura dei posti a tempo

indeterminato
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ART. 32 

co. 1
22/01/2004

Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa 

dirigenza

2003 con 

riporto 

relativi 

importi nel 

2004

        10.611,74 

ART. 32 

co. 2
22/01/2004

Eventuale incremento 0.50% monte salari 2001, 

esclusa dirigenza; i parametri di riferimento sono 

quelli dell’anno 2001

2003 con 

riporto 

relativi 

importi nel 

2004

          8.577,85 

ART. 34 

co. 4
22/01/2004

Importi fruiti per Peo da personale cessato dal

servizio o interessato da Progressione verticale (B6

€. 1.810,07 - B6 €. 913,66 - D3 €. 2.975,83)
15.251,72

ART. 4 

comma 1
09/05/2006

Gli enti locali nei quali il rapporto tra spesa di

personale ed entrate correnti sia non superiore al

39%, (€. 1.709.263,00 personale €. 7.913.140,40

entrate correnti = 21,60%) a decorrere dal

31/12/2005 e a valere per l'anno 2006,

incrementano le risorse decentrate di cu all'art. 31,

comma 2 del CCNL 22/1/2004 con un importo

corrispondente allo 0,5% del monte salari

dell'anno 2003 (€. 1.740.325,00) esclusa la quota

relativa alla dirigenza.

8.701,62

In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 1, 

gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal 

comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e a valere 

per l'anno 2006 le risorse decentrate di cui all'art. 

31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto 

delle condizioni e dei valori percentuali, calcolati con 

riferimento al monte salari dell'anno 2003, 

(€.1.740.325,00) esclusa la quota relativa alla 

dirigenza, di seguito indicati:

a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il 

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 

sia compreso tra il 25% ed il 32%; 3%

5.220,98          

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 

0,7%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed 

entrate correnti sia inferiore al 25%.
3%

5.220,98          

Integrazione pari allo 0.20% monte salari riferito

all’anno 2001,  esclusa l’eventuale dirigenza.

3.423,14

ART. 4 

comma 2 
09/05/2006

ART. 32 

co. 7
22/01/2004
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ART. 8 

comma 2
11/04/2008

Gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere 

per l'anno 2008, incrementano le risorse decentrate 

di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004 con 

un importo corrispondente allo 0,6% del monte 

salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla 

dirigenza, qualora il rapporto tra spesa personale ed 

entrate correnti sia non superiore al 39%. Entrate 

correnti €. 7.339.292,57 - Spesa personale €. 

1.786.839,00 = 24,34%

10.255,57

a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il 

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 

sia compreso tra il 25% ed il 32%;
b) fino ad  un massimo dello 0,9% qualora il 

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 

sia inferiore al 25%.

6%                    10.255,58 

TOTALE      260.990,78 

art. 8 - 

COMMA 3
11/04/2008
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ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE

Art 17 

co.5
01/04/1999

Somma non utilizzate esercizio precedente
     1.432,68 

Art. 15 co. 

1 lett. d
01/04/1999

Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97

(Sponsorizzazioni - Peg)
                 - 

ART. 15 

co. 1 lett. 

e

01/04/1999

Risparmi da trasformazioni part-time                  - 

ART. 15 

co. 1 lett. k
01/04/1999

Disposizioni di legge per incentivi a categorie

specifiche (Urbanistica LL.PP. Art. 18 L. 109/94 ora

art. 92 D.Lgs 163/2006 €. 3.000,00 - Polizia

Municipale Art. 208 c.d.s. €. 12.000,00; Ufficio Tributi

ICI €. 12.000,00, Servizi Demografici € 2.189,28);

comprende risorse Art. 4 c. 3 e 4 CCNL

5.10.2001

   29.189,28 

ART. 15 

co. 1 lett. 

m

01/04/1999

Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario: (Assistenza

riunioni Consiglio Comunale €. 1.000,00; Servizi

Essenziali €. 4500,00; Vigilanza Polizia Municipale €.

2.014,44).

     7.514,44 

ART. 15 

co. 1 lett. 

n

01/04/1999

Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIAA                  - 

ART. 15 

co. 2 4 e 5
01/04/1999

In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2%

monte salari 1997
                 - 

Art. 15 

co. 5
01/04/1999

Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti

dall’ampliamento dei servizi e di nuove attività non

correlati all’aumento delle dotazioni organiche 

                 - 

ART. 54 14/09/2000

Rimborso spese notificazione atti (Gli enti possono

verificare, in sede di concertazione, se esistono le condizioni

finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per

ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al

fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999 per essere

finalizzata all'erogazione di incentivi di produttività a favore dei

messi notificatori stessi.

                 - 

Art. 32 comma 1 – 0,62 monte salari 2001 €.

10.611,74

Art. 32 comma 2 – 0,50 monte salari 2001 €.

8.577,85

Art. 32 comma 3 – 0,20 monte salari 2001 €.

3.423,14

TOTALE       38.136,40 

TOTALE GENERALE     299.127,18 

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

UNA 

TANTUM 

2003

22/01/2004

                 - 
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ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE

ART. 33  22/01/2004
Indennità di comparto: cat. D n. 8x51,90; cat. C n.

13x45,80; cat. B n. 20x39,31; cat. A n. 8x32,40; x

12 mesi =

€ 24.672,00

ART. 17 

co. 2

01/04/1999

lett. a e
e ART. 37 22/01/2004

ART. 17 

co. 2

01/04/1999

lett. b,e
ART. 34 e 

35

e

22/01/2004

ART. 17 

co. 2

ART. 17 

co. 2

lett. d,e
ART. 36 e 

37

e

14/09/2000

Fondo per compensare:

 UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 

Compensi diretti ad incentivare la produttività

ed il miglioramento dei servizi, attraverso la

corresponsione di compensi correlati al merito e

all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o

individuale, in modo selettivo e secondo i risultati

accertati dal sistema permanente di valutazione di

cui all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999 

 €   71.469,13 

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi

collegati alla progressione economica nella

categoria secondo la disciplina dell'Art. 5 del CCNL

del 31.3.1999 da risorse stabili Art. 31 
 €   85.631,97 

01/04/1999

Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione

e risultato secondo la disciplina dell'Art. 10 del CCNL

del 31.3.1999, con esclusione dei Comuni di minori

dimensioni demografiche di cui all'Art. 11 dello

stesso CCNL 

0

Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio 

valori ( minimo €. 0,52 max €.1,55) , orario

notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la

disciplina prevista dagli artt. 11, commi 12 13, 7, e

34 comma 1, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987,

dall'Art. 28 del DPR 347/1983, dall'Art. 49 del DPR

333/1990 - vedi allegato: Turnazione €.

12,564,00; Reperibilità €. 7.840,80; Rischio €.

2.400,00; Uso computers €. 12.960,00

 €   36.764,80 

01/04/1999

01/04/1999

Fondo per compensare l'esercizio di attività svolte in

condizioni particolarmente disagiate da parte del

personale delle categorie A, B e C 0

ART. 17 

ART. 17 

co. 2 lett. 

E
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l’eventuale esercizio di compiti che comportano

specifiche responsabilità da parte del personale

delle categorie B e C, quando non trovi applicazione

la disciplina di cui all’art. 11, comma 3, del CCNL

sulla classificazione.  

ART. 17 

co. 2 lett. i

1/4/1999

e ART. 36 

co. 2

22/1/2004

TOTALE € 299.127,18

 €   51.400,00 

  specifiche responsabilità affidate al personale della 

categoria D che non risulti incaricato delle funzioni 

dell’area delle posizioni organizzative.  €. 2.500,00 x 

3 unità. Come da contrattazione.

Specifiche responsabilità personale categorie B, C e

D attribuite con atto formale degli enti, derivanti da

qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe

ed Ufficiale elettorale e di responsabile tributi

stabilite dalle leggi;compiti di responsabilità per

archivisti informatici e agli addetti agli uffici per le

relazioni con il pubblico ed ai formatori

professionali; funzioni di ufficiale giudiziario

attribuiti ai messi notificatori; le specifiche

responsabilità del personale adddetto ai servizi di

protezione civile. Limite massimo €. 300,00

annui. 

 €                   -   

1/4/1999

Incentivo per le specifiche attività e prestazioni

correlate alla utilizzazione delle risorse indicate

nell'art. 15, comma 1, lettera k – Da disciplinare

con appositi regolamenti       29.189,28 
ART. 17 

co. 2 lett. 

G

ART. 36 

co. 1

ART. 17 

co. 2 lett. 

F, e

01/04/1999

22/01/2004
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